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1 Statistisches Bundesamt (2023): Strukturdaten über sozialversicherungspflichtige Beschäftigte am Arbeitsort. 
2 Bundesagentur für Arbeit (2023): Beschäftigte nach soziodemografischen Merkmalen am Arbeitsort, Stichtag: 
Juni 2021, Kennzahl: ausschließlich geringfügig Beschäftigte. 

https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Erwerbstaetigkeit/Tabellen/strukturdaten.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Datenbanken/Datenbanken-BST-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Datenbanken/Datenbanken-BST-Nav.html
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Abbildung 1: Sozialversicherungspflichtige Beschäftigte nach Vollzeit-/Teilzeitbeschäftigung und Geschlecht für das Jahr 2022 
(Quelle: eigene Darstellung basierend auf Statistischem Bundesamt).

 

 

 

 
3 Statistisches Bundesamt (2023): Gender Pay Gap 2022: Frauen verdienten pro Stunde 18 % weniger als 
Männer. 

https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/01/PD23_036_621.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/01/PD23_036_621.html


 
 
 

 
 

 

6 
 

 

 

 

• 

• 

• 

• 



 
 
 

 
 

 

7 
 

 

• 

o 

o 

 
4 Siehe gemeinsames Positionspapier „Mehr Diversität in der Wirtschaft durch bessere Vereinbarkeit von 
Familie und Unternehmertum“ von Verband deutscher Unternehmerinnen e.V., Startup-Verband und 
Bundesverband der Freien Berufe (2023). 

https://www.vdu.de/aktuelles/publikationen/positionspapiere/positionspapier-zu-vereinbarkeit-unternehmertum-und-familie/
https://www.vdu.de/aktuelles/publikationen/positionspapiere/positionspapier-zu-vereinbarkeit-unternehmertum-und-familie/
https://www.vdu.de/aktuelles/publikationen/positionspapiere/positionspapier-zu-vereinbarkeit-unternehmertum-und-familie/
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5 OECD (2023): Bildung auf einen Blick 2023 
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Abbildung 2: Bedarf an zugewanderten Arbeitskräften pro Jahr in Deutschland. (Quelle: Eigene Darstellung, basierend auf 
Expert*innenschätzungen).
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