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Nachfolge statt
Neugrundung

Unternehmensnachfolge als Weg
in die berufliche Selbststdandigkeit




she succeeds —

Matgorzata Gedlek
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Verband deutscher Unternehmerinnen eV. (VdU)

Nachfolge! St

Telefon +49 (0) 30 2005919-10
E-Mail malgorzata.gedlek@vdu.de

Internet wwwydu.de

Facebook: Verband-deutscher-Unternehmerinnen
Instagram: vduptodate

LinkedIn: Verband-deutscher-Unternehmerinnen
Twitter: @VdU_eV

she succeeds — Mehr weibliche Nachfolge!

EIN PROJEKT DES VERBANDS DEUTSCHER
UNTERNEHMERINNEN E.V. (VDU)

Der VdU vertritt seit 1954 als Wirtschaftsverband branchentbergreifend
die Interessen von Unternehmerinnen und reprdsentiert aktuell Gber
1.800 frauengefiihrte, insbesondere mittelstdndische Unternehmen
aus Industrie, Handwerk, Handel und Dienstleistung. Die Mitglieder des
UNSERE ZIELE VdU erwirtschaften zusammen einen Jahresumsatz von 85 Milliarden

Euro und beschéftigen 500.000 Menschen.
1. Mehr weibliche Nachfolge

Wir tragen dazu bei, dass Frauen
die Nachfolge als eine attraktive
Karriereoption erkennen.

2. Vorbilder sichtbar machen

Wir zeigen erfolgreiche Nachfolge-
geschichten und Role Models auf.

3. Frihzeitige Sensibilisierung Gefordert durch:

Wir schaffen ein Bewusstsein dafur, s

den Unt h b b % Bundesministerium
9 ) EIN PROJEKT DES und Energie

4. Starkung des Netzwerks

Wir bieten Interessierten einen Raum Vd ﬁi’;ﬂngh‘::rﬁﬁhe‘;r aufgrund eines Beschlusses

zum Austausch und aktiver Partizipation. des Deutschen Bundestages




Du hast Lust darauf, deine
eigene Chefin zu werden und
mochtest dich selbststandig
machen? Dann konnte die
Ubernahme eines Unterneh-
mens genau das Richtige fur
dich sein!

Die Nachfolge bietet die groRartige
Moglichkeit, mit einem bereits bewahr-
ten Geschaftskonzept und vorhande-
nem Netzwerk direkt durchzustarten
und dabei gleichzeitig einen personli-
chen FuRRabdruck im Unternehmen zu
hinterlassen und eigene Ideen
verwirklichen zu konnen.

Nutze die Chance einer Unternehmens-
ubernahme und werde deine
eigene Chefin!

Unternehimensnachfolge als
Weg in die Selbststandigkeit

Etabliertes
Geschaftsmodell

Als Unternehmensnachfolgerin
baust du auf einem bestehen-
den Geschdftsmodell auf,
welches bereits Giber wichtige
Ressourcen verfugt und dir die
Moglichkeit gibt, deine eigenen
Ideen und Visionen in das
Unternehmen einzubringen.

Vorhandener Kundenstamm
und Geschéaftspartner¥innen

Du greifst auf ein solides
Netzwerk zurtick und profi-
tierst von langjdhrigen und { 1
vertrauensvollen Beziehungen

zu bestehenden Partner*innen

und Lieferanten. Diese Basis

ermdoglicht dir, deine Energie in

neue Projekte zu stecken.

Einfache
Finanzierung

< Die Hausbank kennt das Gber-
gebende Unternehmen und
seine Zahlen. Die vorliegenden
Bilanzen sowie Gewinn-und-
Verlustrechnungen stellen eine
verlassliche Basis fur die wei-
tere Planung sowie Verhandlun-
gen mit dem Kreditinstitut dar.

Geschulte
Mitarbeiter*innen {

Dir stehen erfahrene und kom- J
petente Beschdftigte zur Verfu-

gung, die als Team eingespielt )

sind. Dariber hinaus verfigen

sie Uber langjdhriges und wert-

volles Wissen und Know-how.

WEGWEISER NACHFOLGE

- nachfolge-in-deutschland.de
- nachfolgewiki.de
— nexxt-change.org




