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EIN PROJEKT DES VERBANDS DEUTSCHER
UNTERNEHMERINNEN E.V. (VDU)

Der VdU vertritt seit 1954 als Wirtschaftsverband branchenübergreifend 
die Interessen von Unternehmerinnen und repräsentiert aktuell über 
1.800 frauengeführte, insbesondere mittelständische Unternehmen 
aus Industrie, Handwerk, Handel und Dienstleistung. Die Mitglieder des 
VdU erwirtschaften zusammen einen Jahresumsatz von 85 Milliarden 
Euro und beschäftigen 500.000 Menschen.

U N S E R E  Z I E L E 

1. Mehr weibliche Nachfolge

Wir tragen dazu bei, dass Frauen 
die Nachfolge als eine attraktive 
Karriereoption erkennen.

2. Vorbilder sichtbar machen

Wir zeigen erfolgreiche Nachfolge-
geschichten und Role Models auf.

3. Frühzeitige Sensibilisierung

Wir schaffen ein Bewusstsein dafür, 
den Unternehmensübergabeprozess 
rechtzeitig anzustoßen.

4. Stärkung des Netzwerks

Wir bieten Interessierten einen Raum 
zum Austausch und aktiver Partizipation.

E I N  P R O J E K T  D E SE I N  P R O J E K T  D E S



W E G W E I S E R  N A C H F O L G E 

Als Unternehmensnachfolgerin 
baust du auf einem bestehen-
den Geschäftsmodell auf, 
welches bereits über wichtige 
Ressourcen verfügt und dir die 
Möglichkeit gibt, deine eigenen 
Ideen und Visionen in das 
Unternehmen einzubringen. 

– nachfolge-in-deutschland.de
– nachfolgewiki.de
– nexxt-change.org

Du greifst auf ein solides 
Netzwerk zurück und profi-
tierst von langjährigen und 
vertrauensvollen Beziehungen 
zu bestehenden Partner*innen 
und Lieferanten. Diese Basis 
ermöglicht dir, deine Energie in 
neue Projekte zu stecken.

Dir stehen erfahrene und kom-
petente Beschäftigte zur Verfü-
gung, die als Team eingespielt 
sind. Darüber hinaus verfügen 
sie über langjähriges und wert-
volles Wissen und Know-how. 

Etabliertes  

Geschäftsmodell

Vorhandener Kundenstamm  

und Geschäftspartner*innen

Geschulte  

Mitarbeiter*innen 

Die Hausbank kennt das über-
gebende Unternehmen und 
seine Zahlen. Die vorliegenden 
Bilanzen sowie Gewinn-und- 
Verlustrechnungen stellen eine 
verlässliche Basis für die wei-
tere Planung sowie Verhandlun-
gen mit dem Kreditinstitut dar. 

Einfache  

Finanzierung 

Du hast Lust darauf, deine  
eigene Chefin zu werden und 

möchtest dich selbstständig 

machen? Dann könnte die 

Übernahme eines Unterneh-

mens genau das Richtige für 

dich sein!

Die Nachfolge bietet die großartige 

Möglichkeit, mit einem bereits bewähr-

ten Geschäftskonzept und vorhande-

nem Netzwerk direkt durchzustarten 

und dabei gleichzeitig einen persönli-

chen Fußabdruck im Unternehmen zu

hinterlassen und eigene Ideen 

verwirklichen zu können.

Nutze die Chance einer Unternehmens-
übernahme und werde deine  

eigene Chefin!  

Unternehmensnachfolge als 

Weg in die Selbstständigkeit


